
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆思うように動かない・何度言っても分からない社員がいる 

◆息子やナンバー2 を育てたい・考え方を変えさせたい 

◆運送業を立ち上げて３年程度しかたっていない 

◆経営者自身が勉強したい・一から自分を見直すきっかけにしたい 

◆赤字が続いているが何が悪いのか何をすれば良いかがわからない 

◆残業未払い問題など労務管理に不安を抱えている 

 

 

◆会社がやるべき事、向かう方向を抽出し社員一丸となる体制作りへ 

◆本当に利益が残っている運行なのか把握したい 

◆２０２４年問題や運行管理・監査対策に今から取り組みたい 

◆仕事や顧客を増やすために効果的な営業の仕方やコツを知りたい 

◆ドライバーが定着し且つ活躍する職場づくりを知りたい 

◆上司、部下から信頼される現場のリーダーを育成 

◆部下の主体性を引き出すコーチング術 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申込方法：申込書に必要事項をご記入の上、FAX・メールにてお申し込み下さい。  

ご記入頂いた情報は、㈱ﾃｨｰﾗｯｸ情報のご提供以外の目的には使用致しません。㈱ﾃｨｰﾗｯｸは個人情報保護法その他関係法令及びガイドライン等を遵守致します。 

 

株式会社Ｔ－ＬＡＣ 

 

運送業経営研修会申込    参加コース➡ ６カ月セット・第１・第２・第３・第４・第５・第６ 

研修会内容を確認し、申込みします。             会社名：                ㊞ 

代表者名  担当者名 
 

所在地 
(〒         ) 

TEL  FAX  e-mail  

☆☆運送業経営研修会について☆☆ 

キャンペーン価格でご受講頂けます！！ 

６か月セット（月１回）コース 

◇ 研修費  
一般様 ：66,000 円 ➡ 33,000 円  

当社の会員様：33,000 円 ➡ 16,500 円 
  
※個別の受講は１受講 8,000 円となります。 
期間 ：令和５年９月～３月 毎月第４土曜日 

              ※9 月のみ第 5 土曜日 

時間 ：１６時００分～１８時００分 

会場 ：大阪市中央区備後町 3-6-2 大雅ビル 5F 第 2  

 〒540-0038 大阪市中央区内淡路町２－２－８ CCT ビル９階 TEL：(０６)６５８５－０１９３ e-mail：t-lac@ace.ocn.ne.jp 

  平野 隆司 

大手不動産仲介会社において 24年間勤務、8店舗を運営するエリアマネ

ージャーとして活動したあとフランチャイズ事業部ではコンサルタント

業務をおこなう。 前職で培ったマネジメント経験を基に人材育成=業績向

上のノウハウをお伝え致します。 

   代表取締役  石川 亮 

物流業専門の経営コンサルティング会社の経験を経て平成２３年８月に独立

し、運送業コンサルタント会社を設立、運行管理者・行政書士資格取得。 

年々顧問客が増えており、運送業の許認可関係や運輸局監査対策・安全会

議や幹部会議を通じた経営全般のコンサルティング（40 社）に携わる。 

講師の略歴 

こんな方にお勧めです 研修プラン 

こんなことが学べる研修です。 

※初回の 9/30 のみ開催場所は 
大阪市中央区 南本町 3-3-23 ﾗﾐ本町 410 号 



 

 

研修行程表 

 

9/30 

（土） 

 

 
 

16：00～18：00 

人材育成・マネジメント力（1） 

社員がなぜ辞めるのか？これからの時代の管理職とは 

2024 年問題・運行管理 

2024 年問題：法改正内容と対策 

監査官の着目ポイント：どの書類のどの部分を重点的にみるか 

 

部⾧：平野 隆司 

 

 

代表取締役 石川 亮 

 

10/28 

（土） 

 
 

16：00～18：00 

人材育成・マネジメント力（2） 

『イクボス』とは？社員が定着し活躍するために必要なこと 

運行管理・監査対策 

簡単に見抜かれる虚偽報告（虚偽発覚実例含む） 

行政処分実例紹介：１９０日停車処分・事業停止など 

 

部⾧：平野 隆司 

 

 

代表取締役 石川 亮 

 

11/25 

（土） 

 
 

16：00～18：00 

リーダーシップ 

ミドルマネージャーとして上司、部下から信頼されるリーダー 

組織を成⾧させられるチームビルディングを学ぶ 

営業・集客 

営業手法・集客手段 新規見込み客とどうやって繋がるか 

商談成約・受注繋がった新規見込み客をどう成約するか 

既存客の拡大・深堀・既存顧客から増車をもらうために 

 

部⾧：平野 隆司 

 

 

代表取締役 石川 亮 

 

1/27 

（土） 

 
 

16：00～18：00 

人材育成マネジメント力(3) 

コーチングの意義を理解し部下の主体性を引き出す手法 

コーチングの実践 

安全会議や研修の仕方 

映像を活用したドライバーが退屈しない安全会議・研修 

 

部⾧：平野 隆司 

 

 

代表取締役 石川 亮 

 

2/23 

（土） 

 
 

16：00～18：00 

マネジメント実践(1) 

経営者思考を学び社⾧の立場でも考える力を身に付ける 

決算書の見方と原価計算 

収益性の高い企業体質の構築・現状の原価計算と絞り込み 

赤字運行を黒字運行に変えるポイント 

 

部⾧：平野 隆司 

 

代表取締役 石川 亮 

 

3/23 
（土） 

 
 

16：00～18：00 

マネジメント実践(2) 

【マネジメント力の総括】 目標設定・実行策を自分自身で考え 

実行に移す術を身に付ける 

決算書の見方と原価計算２ 

決算書の中で重要視するポイント・決算分析・改善策の検討 

 

部⾧：平野 隆司 

 

代表取締役 石川 亮 


